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Inclusief dansgezelschap Misiconi zoekt per direct:

Bestuursleden

Vanwege de groei van Misiconi en de mogelijke toetreding tot het Rotterdamse Cultuurplan 2025-
2028 wil het stichtingsbestuur uitbreiden van drie naar vijf zittende bestuursleden.

Misiconi is een dansgezelschap en huis voor inclusieve dans. Misiconi werkt met dansers met en
zonder beperking en speelt voorstellingen in binnen- en buitenland. Het dansgezelschap krijgt
geleidelijk meer erkenning zowel in Nederland als daarbuiten, zo werd artistiek directeur Joop Oonk
in 2022 genomineerd voor de Innovatieprijs van de Nederlandse Dansdagen. Misiconi heeft een
baanbrekende methodiek ontwikkeld voor inclusief werken en is bijna tien jaar dé pionier op het
gebied van inclusiedans.

Misiconi is gevestigd in Rotterdam Zuid en biedt met twee studio’s ruimte voor ontmoeting,
talentontwikkeling en ontspanning. Misiconi organiseert dans- en bewegingslessen, residenties voor
jonge makers en evenementen die cultuurliefhebbers, wijkbewoners en andere enthousiastelingen
met elkaar verbinden.

De dagelijkse organisatie is in handen van de artistieke en zakelijke directeur, die leidinggeven aan
een enthousiast team. Het stichtingsbestuur geeft op enige afstand richting aan de ontwikkeling van
het beleid en houdt toezicht op de gang van zaken. Bestuursleden brengen hun eigen expertise en
netwerk hierbij in. Het bestuur vergadert 4 — 6 keer per jaar.

Bij Misiconi zit inclusie in het DNA en ongelijkheid is onze grootste troef. Als stichting vinden we het
belangrijk dat het bestuur bestaat uit leden met verschillende expertise, achtergronden, gender en
leeftijd, en dit bestuur een afspiegeling is van de (Rotterdamse) samenleving en sector.

Wij zoeken uitbreiding van ons bestuur met leden die een bijdrage kunnen leveren aan onze
inclusieve missie als:

e Penningmeester (profiel: financieel): je brengt deskundigheid mee op het gebied van
financiéle exploitatie en administratie van (culturele) organisaties. Je hebt kennis en ervaring
op het gebied van finance & business management en/of ondernemerschap. Kennis van
fondsenwerving is een pré.

e Algemeen bestuurslid (profiel: kunst & cultuur): van het bestuurslid met profiel ‘kunst en
cultuur’ verwachten we deskundige inbreng op het gebied van ontwikkeling van een
kleinschalige projectorganisatie naar een structureel gesubsidieerde cultuurorganisatie.



Affiniteit met en kennis van de actualiteit in de Nederlandse podiumkunstensector is een
vereiste.

e Algemeen bestuurslid (profiel: sociaal-maatschappelijk): van het bestuurslid met profiel
‘sociaal-maatschappelijk’ verwachten we een brede inbreng vanuit deskundigheid op het
gebied van sociaal-maatschappelijk beleid, politiek en samenleving. Affiniteit met inclusie
en/of kunst en cultuur is een pré.

Wat bieden wij:

Een uitdagende bestuursfunctie

e Hetvoorrecht om onderdeel te zijn van onze missie om de Nederlandse podiumkunsten
meer inclusief te maken

e Vrijkaarten voor onze voorstellingen en activiteiten

Elk bestuurslid vragen wij om inzet van hun netwerk, en een actieve bijdrage aan alle onderwerpen
die in het bestuur aan de orde komen. Het betreft een onbezoldigde functie maar eventuele
onkosten worden vergoed.

Ben je geinteresseerd en geinspireerd? Neem dan contact op met de bestuursvoorzitter: Gabrielle
Dijkman (dijkmang@hetnet.nl en info@misiconi.nl)

www.misiconi.nl



